
森村商事 可持续采购基本方针 

 

 

引言 

 

 

 森村商事始终继承着“本公司精神”中提出的“海外贸易是以维护世界和平和后代发展为目的的

事业”这一企业精神，将其作为应该传承给后代的理念并开展事业。 

 

 

 公司以该企业理念为基础制定了《企业行为指针》，意识到自身的社会责任，并按照该指针开展事

业活动，为社会的可持续发展做贡献。 

 我们还制定了《可持续采购基本方针》，并与供应商、交易方等利益相关者共同推动这一举措，以

构建一个可持续发展的社会。 

 

 

 希望各位能理解本方针的内容，为了共同的发展而携手努力。 

 

 

森村商事株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. 尊重人权 

・ 尊重人权，不得对他人进行歧视、骚扰、虐待等非人道的对待。 

・ 禁止强迫劳动、非自愿劳动或长时间劳动。 

・ 遵守国内外关于工资和工时的适用法律法规，努力使其达到员工能过上人性化生活的合适水

准。 

・ 禁止雇用未达到最低就业年龄的儿童。另外，在雇用年轻员工时不应出现健康和安全问题的

风险。 

・ 尊重员工的组织权，以促进劳资双方的顺利协商。 

 

2. 劳动安全与卫生 

・ 妥善管理工作场所，为员工提供健康安全的工作场所。 

・ 掌握工伤事故和工作导致的疾病的情况，并采取适当措施。 

 

3. 公平的事业活动 

・ 遵守国内外的相关法律法规，努力确保公平交易并防止腐败。 

・ 不得滥用在交易中的优势地位采取会不公平地给对方带来不利的行为。 

・ 不提供或接受违反社会常识的娱乐、礼品或招待。不得向公职人员等提供娱乐、礼品或招待

等。 

・ 对反社会势力采取坚决的态度，绝不与其有任何关系。不接受反社会力量的无理要求。 

 

4. 质量管理 

・ 努力维持并确保产品和服务的质量和安全。 

 

5. 关爱环境 

・ 在事业活动中遵守环境相关的法律法规，珍爱有限资源。 

・ 顾及自然生态系统、当地环境、地球环境及生物多样性，努力防止环境污染。 

 

6. 信息安全 

・ 妥善管理并保护供应商、交易方及合作伙伴的个人信息。 

・ 防止供应商、交易方及合作伙伴的机密信息泄漏。 

・ 实施教育培训，确保信息资产得到安全妥善的处理。 

 

7. 保护知识产权 

・ 尊重并妥善保护和管理供应商、交易方、合作伙伴及第三方的知识产权。不得进行侵犯知识

产权的交易。 

 

8. 社会贡献 

・ 尊重国际社会和当地社会的文化习俗。 

・ 确立为了每个社区的发展可以实施的活动内容和范围，并开展支援活动，为社会做贡献。 



 

9. 信息公开和透明度 

・ 关于根据本采购方针开展的活动，将酌情公开上述项目的信息。为了公开正确的信息，我们

必须与供应商、交易方及合作伙伴合作。 

・ 在《可持续采购基本方针》中，对信息透明度的诚信是最重要的。为此，与供应商、交易方

及合作伙伴之间的相互理解和信任非常重要。希望各位能理解本方针的内容，为了共同的发

展而携手努力。 

 

（2022年 9月 26 日 董事会决议） 


